YALÇIN SABANCI EĞİTİM VAKFI (2010-2011)
ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİ BURS BAŞVURU FORMU
Kişisel Bilgileriniz
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1) T.C. Kimlik No 
	
	


2) Adı, Soyadı:                                                       

3) Öğrenci Numarası          Kullanıcı Kodu                 Şifresi                         E-Mail 
	
	
	
	


	
	
	
	


 4) Cep Telefon Numarası   (Örnek:5xx  xxx  xx  xx)

	
	
	


5) Doğum tarihi (gün, ay,  yıl)
	
	


6) Doğum yeri (ilçe, il)

	
	


7) Nüfusa Kayıtlı Olduğu Yer (ilçe, il)
 
	

	   

	

	   


 8) Uyruğu:  T.C.       Diğer              9) Cinsiyeti                Kız               Erkek 
10) Bedensel Özrü veya Önemli Bir Rahatsızlığı varsa nedir?

	



11)      Son Bitirilen Okulun Adı                    Bitirme Yılı    Mezuniyet Derecesi
	

	

	


12) ÖSYS Puanı                        Yılı                         Puan Türü                   Tercih Sırası
	
	
	
	


13) Öğrenime Devam Edilen Okulun Adı            Fakülte İsmi                            Bölümü
	

	

	


	


14) Bölüme Giriş Sırası   (Kaç kişi arasından)

    (Yeni gelen öğrenciler için 14. soru çok önemlidir, muhakkak öğrenip cevaplandırınız.)                                                                                                                       
	


15) 2010-2011 Öğretim Yılında Devam Ettiğiniz Sınıf          
	


      2009-2010 Öğretim Yılı Not Ortalamanız         

16) Öğrenime Devam Edilen Okulun Bulunduğu     
	Semt:
	İlçe:
	İl:


17) Öğrenim Sırasında Kaldığınız İkametgah Adresiniz, Posta Kodu ve Telefon Numarası (0 Hariç)
	Adres:


  Posta Kodu                             Telefon
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


18) Öğrenimi Kimin Yanında/Nerede Kalarak Sürdürüyorsunuz?

(Yurtta kalanlar yurdun tam ismini yazmalıdır.)

	


	


19) Kira Veriyorsanız Ne Miktar Aylık Kira Veriyorsunuz?

20) Aile İkametgah Adresi Posta Kodu Ev Telefonu (0 Hariç)
	Adres:


  Posta Kodu                             Telefon
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


21) Başka herhangi bir resmi veya özel kurumdan burs veya kredi alıyor musunuz? Nereden?
	


	

	   

	


22) Sigara İçiyor musunuz?  Evet               Hayır 
                                                   Aile Bilgileriniz
	
	


1) Baba Adı ve Soyadı 

	
	
	


2) Doğum Tarihi (gün, ay, yıl)

3) Öğrenim Durumu  
	

	

	

	


 Eğitimsiz    İlkokul              Ortaokul          Lise           

	

	


                  Üniversite                             Yüksek Lisans

	


4) Vefat Etmiş İse Vefat Yılı ve Nedeni?

5) Çalışıyor Durumu
	   

	

	

	


Çalışıyor                   Emekli                        İşsiz                   Emekli+Çalışıyor           
	   


	


6) Çalışıyorsa Nerede Görevi 
7) Bedensel Özrü veya Önemli Bir Rahatsızlığı varsa nedir?

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


8) Cep Telefon Numarası ( 0 hariç)
	
	


9) Anne Adı ve Soyadı

	
	
	


10) Doğum Tarihi (gün, ay, yıl)

11) Öğrenim Durumu  
	

	

	

	


 Eğitimsiz    İlkokul              Ortaokul          Lise           

	

	


                  Üniversite                            Yüksek Lisans 
	


12) Vefat Etmiş İse Yılı ve Nedeni?

13) Çalışıyor Durumu
	   

	

	

	


Çalışıyor                   Emekli                        İşsiz                   Emekli+Çalışıyor           

	


14) Nerede, Son Görevi Nedir?

15) Bedensel Özrü veya Önemli Bir Rahatsızlığı varsa nedir?

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


16) Cep Telefon Numarası ( 0 hariç)
17) Anne-Baba Beraber mi, Boşanmış mı, Ayrı mı?



	

	

	


  Beraber                   Boşanmış              Ayrı  

18)  Kardeşlerin
	                  Adları
	Yaş          
	Okuyorsa Okulu Mezunsa Öğrenim Durumu

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Gelir Bilgileriniz
	


1) Sizin ve Ailenizin Geçim Sorumluluğu Kimin Üzerindedir?

	


2) Aile Reisinin Bakmakla Yükümlü Olduğu Fert Sayısı

3) Babanın Net Geliri (Vefat etmiş ise Bağlanan Maaşın Geliri)

	Aylık:
	Yıllık:


4) Annenin Net Geliri (Vefat etmiş ise Bağlanan Maaşın Geliri)

	Aylık:
	Yıllık:


5) Kardeşlerin Net Geliri Toplamı ( Aile ile birlikte oturanlar)

	Aylık:
	Yıllık:


6) Aileye Ait Başka Gelir Varsa Miktarı ve Ne Geliri Olduğu 

	


	


7) Ailenin Toplam Yıllık geliri

	

	   


8) Ailenin İkamet Ettiği Ev Kendilerine mi Ait yoksa Kira mı?             Kira            Ailenin
	


9) Aileye Ait İse Değeri, Kira ise Miktarı

10) Aileye Ait Diğer Gayrimenkuller ve Değeri

	


11) Aileye Ait Diğer Menkuller ve Değeri

	


12) Aile Ait Otomobil Var mı? Eğer Varsa Modeli ve Yılı 

	

	   


Yok                   Var, Model ve Yılı
Not: Belirtmek İstenen Özel Durumlar Varsa Yazınız
	


	
	
	


Kayıt Tarihi(gün,ay,yıl): 
	
	


Adı Soyadı :
	


İmza:  

Önemli Uyarı:1: Eğer cep veya ev telefonlarında değişiklik olursa muhakkak mail adresimize bildiriniz.
Önemli Uyarı 2: Denizcilik Fakültesinde okuyan öğrencilerin başvuru yapabilmeleri  için aşağıda yer alan hizmet sözleşmesi kabul ederek imzalaması gerekmektedir. 
BURS KARŞILIĞI ZORUNLU HİZMET SÖZLEŞMESİ                                             

1-SÖZLEŞMENİN TARAFLARI 
Sözleşmenin tarafları,

Denizcilik okullarında eğitim görmekte olan ve eğitimleri sonunda uzakyol vardiya zabitliği / uzakyol vardiya mühendisliği yeterliliğine sahip olacak olan denizcilik okulu öğrencileri (aşağıda "BURSİYER" olarak anılacaktır),

Bu öğrencilere denizcilik okullarındaki eğitimleri sürecince vereceği burs ile destekleyecek olan YALÇIN SABANCI EĞİTİM VAKFI (aşağıda "VAKIF" olarak anılacaktır),

Denizcilik okulu öğrencilerinin uzakyol vardiya zabitliği / uzakyol vardiya mühendisliği yeterliliği ile çalışacakları Ya / Sa Holding bünyesindeki kuru yük ve tanker gemilerinin seçimini ve öğrencilerin seçilecek gemilere yönlendirilmesini yapacak olan Ya / Sa Holding’    ( aşağıda "ŞİRKET" olarak anılacaktır) tır.

2-SÖZLEŞMENİN KONUSU
Bu sözleşme, STCW ( Standards of Training Certification and Watchkeeping; Gemi Adamlarının Eğitim, Belgelendirme ve Vardiya Tutma Standartları) sözleşmesinin öngördüğü çerçevede Gemi Adamları Yönetmeliği’ne uygun olarak denizcilik okullarında eğitim gören BURSİYER’ e;

Eğitimleri esnasında VAKIF tarafından  verilecek olan eğitim bursunun,

Eğitimleri esnasında ve/veya eğitimleri sonunda ŞİRKET’in gemilerinde, katılacak olduğu uzun dönem açık deniz stajının,

Eğitimleri süresince verilecek olan burs karşılığı olarak, ŞİRKET’in gemilerinde, görev alınan kadroda tüm özlük hakları diğer çalışanlar ile aynı olmak üzere BURSİYER’in yapacağı zorunlu hizmetin usul ve esaslarını belirler.

3-DENİZCİLİK EĞİTİMİ ve ŞARTLARI
VAKIF bursundan yararlanmak isteyen BURSİYER,

Denizcilik eğitimi gördüğü eğitim kurumlarında eğitim süresince derslere düzenli olarak devam edecek ve eğitim kurumunun kendisine verdiği ödev ve görevleri zamanında yerine getirerek okulundan dönem aksatmaksızın mezun olacaktır.Dönem aksatan öğrencinin bursu kesilir.

Eğitim yılının devam ettiği dönem içerisinde uzun dönem açık deniz stajına çıkan BURSİYER’e VAKIF tarafından verilen bursun ödemesi, uzun dönem stajına çıktığı süre içerisinde de devam edecektir.

Eğitimini tamamladıktan sonra uzun dönem açık deniz stajına çıkan BURSİYER’e VAKIF tarafından burs ödenmeyecektir.

VAKIF, bu eğitim süresince, eğitimin başarı ile tamamlanması amacıyla, BURSİYER’e her eğitim yılı süresince burs verecektir. Bu itibarla BURSİYER eğitimi başarı ile tamamlamayı kabul ve taahhüt eder.

BURSİYER eğitimi, öngörülemeyen ve eğitime devam etmesini imkansız kılan bir sağlık sorunu haricinde (tam teşekküllü devlet hastanelerinden alınacak sağlık kurulu raporuyla sabit olmak şartıyla), yarıda bırakır veya eğitimi başarılı bir şekilde tamamlayamazsa,

veya eğitimini başarı ile tamamlayıp açık deniz stajına devam etmezse,

veya stajını başarı ile tamamlayıp bir sonraki aşama olan Gemi Adamları Sınav Merkezi (GASM) tarafından açılan “Uzakyol Vardiya Zabiti /Mühendisi” sınavına girmez veya sınava girip 2 kez başarısız olursa,

VAKIF’tan o ana kadar tüm eğitim dönemlerince aldığı burs tutarları toplamına %30 oranında işletilecek cezai şarta (ve/veya şartlara), geri ödemenin yapılacağı dönem itibariyle bankalarca mevduata uygulanacak en yüksek aylık faiz oranı ile ihtara gerek kalmaksızın en geç 30 (otuz) gün içerisinde VAKIF’a geri ödemeyi peşinen kabul ve taahhüt eder.

4-AÇIK DENİZ STAJI ve ŞARTLARI
Eğitim kurumuna devam ettiği süre içerisinde ve/veya eğitimini başarı ile tamamladıktan sonra BURSİYER,

ŞİRKET’in gemilerinde uzun dönem açıkdeniz stajına başlayacaktır.

ŞİRKET’in belirleyeceği gemide staj süresince, stajın başarı ile tamamlanması amacıyla, BURSİYER’e tüm özlük hakları diğer çalışanlar ile aynı olmak üzere aylık staj ücreti verilecektir.

Açıkdeniz stajı süresince BURSİYER, ŞİRKET tarafından kendisine verilen görev ve ödevleri ile stajın gereklerini özenli ve sorumlu bir şekilde, layıkıyla, aksatmaksızın ve zamanında yerine getirmeyi ve stajını başarılı bir şekilde tamamlamayı kabul ve taahhüt eder.

Aksi takdirde, yani; BURSİYER stajını, öngörülemeyen ve stajına devam etmesini imkansız kılan bir sağlık sorunu haricinde (tam teşekküllü devlet hastanelerinden alınacak sağlık kurulu raporuyla sabit olmak şartıyla), yarıda bırakır veya stajını başarılı bir şekilde tamamlayamazsa,

veya stajını başarı ile tamamlayıp bir sonraki aşama olan Gemi Adamları Sınav Merkezi (GASM) tarafından açılacak “Uzakyol Vardiya Zabiti / Mühendisi” sınavına girmez veya sınava girip 2 kez başarısız olursa,

VAKIF’tan o ana kadar tüm eğitim dönemlerince aldığı burs tutarları toplamına %30 oranında işletilecek cezai şarta (ve/veya şartlara), geri ödemenin yapılacağı dönem itibariyle bankalarca mevduata uygulanacak en yüksek aylık faiz oranı ile ihtara gerek kalmaksızın en geç 30 (otuz) gün içerisinde VAKIF’a geri ö demeyi peşinen kabul ve taahhüt eder.

5- ZORUNLU HİZMET VE ŞARTLARI
Denizcilik eğitimi ile  stajını başarılı bir şekilde tamamlayan ve staj sonrası Gemi Adamları Sınav Merkezi (GASM) tarafından açılan “Uzakyol Vardiya Zabiti / Mühendisi” sınavında başarılı olan ve “Uzakyol Vardiya Zabiti / Mühendisi” yeterliliğini alarak bu yeterlilik belgeleri ile en geç 30 gün içerisinde ŞİRKET’e müracaat eden BURSİYER,

ŞİRKET’in gemilerinde, görev alınan kadroda tüm özlük hakları diğer çalışanlar ile aynı olmak üzere, eğitim bursu aldığı her bir eğitim yılı için 6 (altı) aylık zaman süresince  (zorunlu hizmet süresi; gemi üzerinde görev yapılarak geçirilen süreler olup izinde kalınan süreler zorunlu hizmet kapsamı dışındadır)  zorunlu hizmet yapmayı kabul ve taahhüt eder.  

 “Uzakyol Vardiya Zabiti / Mühendisi” yeterliliğini alarak bu yeterlilik belgeleri ile en geç 30 gün içerisinde ŞİRKET’e müracaat eden BURSİYER’e, müracaat tarihinden itibaren 3 (üç) ay içerisinde ŞİRKET, gemilerinde görev verilmesini sağlayamaz ise, bir başka şirket de 6 (altı) ay çalışmak üzere kendisine izin verilir. 
ŞİRKET’in gemilerindeki zorunlu hizmet süresince, BURSİYER’e, vereceği zorunlu hizmete uygun olmak kaydıyla, görev alınan kadroda tüm özlük hakları diğer çalışanlar ile aynı olmak üzere hizmet döneminin şartlarına göre aylık maaş verilecektir.
Zorunlu hizmet süresince BURSİYER , ŞİRKET’in gemilerinde kendisine verilen görev ve ödevleri ile verilen işin gereklerini özenli ve sorumlu bir şekilde, layıkıyla, aksatmaksızın ve zamanında yerine getirmeyi ve yapacağı zorunlu hizmeti, İş Kanunu ve ilgili mevzuata uygun bir şekilde ifa etmeyi kabul ve taahhüt eder.

Aksi takdirde, yani; BURSİYER zorunlu hizmeti, öngörülemeyen ve hizmete devam etmesini imkansız kılan bir sağlık sorunu haricinde (tam teşekküllü devlet hastanelerinden alınacak sağlık kurul raporuyla sabit olmak şartıyla), yarıda bırakır,

veya kendisine verilen işi herhangi bir nedenle kabul etmez, veya hizmetini başarılı bir şekilde tamamlayamaz, veya zorunlu hizmete hiç başlamaz, veya başka bir şirkette işe başlar ise, 

VAKIF’tan o ana kadar tüm eğitim dönemlerince aldığı burs tutarları toplamına  %30 oranında işletilecek cezai şarta (ve/veya şartlara), geri ödemenin yapılacağı dönem itibariyle bankalarca mevduata uygulanacak en yüksek aylık faiz oranı ile ihtara gerek kalmaksızın en geç 30 (otuz) gün içerisinde VAKIF’a geri ödemeyi peşinen kabul ve taahhüt eder.

6- MÜTEFERRİK HÜKÜMLER
a- BURSİYER adresinde meydana gelecek değişiklikleri derhal VAKIF’a ve ŞİRKET’e yazılı olarak bildirmek zorundadır. Aksi halde sözleşmede gösterilen adrese yapılan tebligatın geçerli olduğu peşinen kabul edilir.

b- Askere gitmesi zorunlu olan erkek BURSİYER’in hak ve yükümlülükleri askerlik süresince askıda kalır, askerlik görevinin tamamlanmasını müteakip BURSİYER’in hak ve yükümlülükleri kaldığı yerden devam eder. 

c- BURSİYER, eğitim süresinin sonunda veya staj süresinin sonunda veya zorunlu hizmeti süresince, ŞİRKET’in gemilerinde, ilgililer tarafından istihdam edilmeye uygun bulunmazsa  ŞİRKET’ten herhangi bir hak talep edemez. İstihdam edilmeye uygun bulunmayan BURSİYER, ilgili dönem itibariyle aldığı (eğitim süresi sonu veya staj süresi sonu) burs tutarlarını ilgili olduğu dönem şartlarına uygun olarak (Madde-3, Madde-4 ve Madde-5’ te bahsedilen geri ödeme koşullarına uygun olarak) geri ödemeyi kabul ve taahhüt eder.    

d- 2009-2010 eğitim yılından önceki yıllarda VAKIF tarafından BURSİYER’e verilen burslar zorunlu hizmet kamsamı dışındadır. 2009-2010 eğitim yılı dahil olmak üzere VAKIF tarafından BURSİYER’e verilen 2009-2010 eğitim yılı ve gelecek eğitim dönemlerinde verilecek olan bursların tamamı zorunlu hizmet kapsamındadır.

7-UYGULANACAK HUKUK VE YETKİLİ MAHKEMELER
İşbu Sözleşme, Türk Hukukuna tabi olacaktır. Doğrudan ve dolaylı olarak işbu Sözleşmeden doğabilecek her türlü ihtilafta İstanbul Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkili olacaktır.

İş bu sözleşme, 4 sayfa ve 7 (yedi) maddeden ibaret olup …../................./2009 tarihinde, 2 orijinal nüsha olarak düzenlenip, VAKIF ve BURSİYER tarafından imzalanarak yürürlüğe girmiştir.

Borçlu BURSİYER :                                       

(Lütfen TC kimlik nolu Nüfus Kağıdı fotokopisini ekleyiniz)
Adı ve Soyadı : ..………………………………………………………………………………...

T. C. Vatandaşlık No:...................................................................................................................

Ev Adresi 

: .............................................................................................................…

…………………………………………………………………………………………..………

Posta Kodu Belirtilecektir

Telefonu :…Ev:  ……………………………..Cep: …………………………………………..


İmza :  ………………………………………………………………………...

VAKIF YETKİLİSİ:  Ayşen Özçelik
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